
 
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
ที่  10/๒๕67             

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ประจำปี  พ.ศ. 2567   

 

  
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม   โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี    ให้เคารพศักดิ์ศรี 
คุณค่าความเป็นมนุษย์  ส่งเสริมคนดี  ที่มีจิตบริการ  และดำเนินชีวิตพอเพียง  นำหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็น
พื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  และดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานจ้าง 
และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมีความประพฤติที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม  
และเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี อย่างสูงสุด 

ดังนั้น   เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางปฏิบัตินโยบายคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2567 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษา  ตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ประจำปี พ.ศ. 2567  ดังนี้     

๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   ประธานคณะทำงาน 
๒.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ลำดับที่ 1   คณะทำงาน  
๓.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ลำดับที่ 2          คณะทำงาน  
๔.  หัวหน้าสำนักปลัด              คณะทำงาน 
5.  ผู้อำนวยการกองคลัง              คณะทำงาน 
6.  ผู้อำนวยการกองช่าง              คณะทำงาน 
7.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          คณะทำงาน 
8.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                     คณะทำงาน 
9.  นักทรัพยากรบุคคล              คณะทำงาน/เลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการมีหน้าที ่ดังต่อไปนี้   
  1.  ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

  2.  ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 
 

/3.  เปิดเผย… 
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  3.  เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.  ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็น
ต้นไป  จนถึงสิ้นปี พ.ศ. 2567   

 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ วันที่   3   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕67 

                                             
 

( นายบำรุง   ตรีเพชร ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   
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บทสรุปบทสรุป    
  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้รหิาร สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567  มวัีตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการ  ดังนี้ 
  ๑.  เพื่อให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ของ
องค์การบริหารสว่นตำบลปราณบุรี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการเป็นข้าราชการที่ดี 

๒.  เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกของผู้บริหาร   สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ในการปฏิบัติหน้าที่  ให้มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์  มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เพื่อส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ และหน่วยงาน  มีความรัก 
ความสามัคคีภายในองค์กร   
 

  เป้าหมายของโครงการ  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ   และพนักงานจ้าง  จำนวนทั้งสิ้น  47  คน   ได้แก่  คณะผู้บริหาร  จำนวน  
4 คน  สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี  จำนวน  6  คน  และพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  
จำนวน  37  คน  โดยผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

  
  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ได้ดำเนินการจัดอบรม  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  วันพุธที่  3  เมษายน  2567  
การดำเนินโครงการมีการบรรยายให้ความรู้  ในภาคเช้า  เรื่อง “มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ท่ีประกาศใช้” และ “แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts และการพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตสำนึกให้เป็นข้าราชการ
ท่ีดี  ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ นำไปสู่การทำงานเพ่ือประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ”    ในส่วน
ของภาคบ่ายจะเป็นการบรรยายเรื่อง “หลักการเสริมสร้างคุณธรรม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และ 
“การนำหนังสือสั่งการ ระเบียบ และกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องมาปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล”  โดยมีวิทยากรบรรยาย นายสมศักดิ์  หนูสนิท  ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน   ผู้เข้ารับการอบรม  ได้แก่   คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตำบลปราณบุรี จำนวนทั้งสิ้น 47  คน  
โดยผู้เข้ารับการอบรมได้รับแนวทางประพฤติ ปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งความสุขความเจริญ  
และแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ความโปร่งใสในการทำงาน 
  ผลการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัย  การปฏิบัติ
ราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปร่งใสในการทำงาน  มีจิตสำนึกที่ดี  โดยมี
ความพึงพอใจในหลักสูตรการอบรมในระดับดีมาก  ร้อยละ  54.17  ความพึงพอใจต่อวิทยากรในระดับดีมาก 
68.33  ความพึงพอใจระยะเวลาในการอบรมในระดับดีมาก  ร้อยละ  63.33   ความพึงพอใจต่อเอกสาร
ประกอบและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมในระดับดมีาก  ร้อยละ  60.00  และความพึงพอใจต่อสถานที่และบริการ
อื่นๆ ในระดับดีมาก  ร้อยละ 76.67   โดยภาพรวมมีความพอใจกับการฝึกอบรมครั้งนี้ในระดับดีมาก 

 

งานงานการเจา้หน้าท่ีการเจา้หน้าท่ี    สำนักปลัดสำนักปลัด  อบต.ปราณบรุีอบต.ปราณบรุี  
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รายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน  

  

1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน  มีประสบการณ์  มีความรู้  และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำ
หน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมเสมอ นอกจากบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ  มีทักษะและประสบการณ์การทำงานสูงแล้ว  ยังต้องยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสำนึก
ที่ดี  มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน  ต่อหน่วยงาน  ต่อเพื่อนร่วมงาน  ย่อมนำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน  ซึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ได้คำนึงถึงการสร้าง
กำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน  และการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม ซึ่งคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐาน กลางทาง
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ไว้ดังนี้ข้าราชการ  พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และเทศชาติ   อำนวยความสะดวก  และให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก         ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่น
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้  ๑.) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  ๒.) การมีจิตสำนึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  ๓.) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ๔.) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  ๕.) การให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ   6.) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  7.) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้   8.) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  9.) การยึดมั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

องค์การบริหารสว่นตำบลปราณบรุี เล็งเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม จะเป็น
เครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  จึงได้จัดทำ
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
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2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  ๒.๑  เพื่อให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ของ
องค์การบริหารสว่นตำบลปราณบุรี  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรม ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
  ๒.๒  เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกของผู้บริหาร   สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ในการปฏิบัติหน้าที่  ให้มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์  มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.3  เพื่อส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ และหน่วยงาน  มีความรัก 
ความสามัคคีภายในองค์กร   

 

3. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ   
  3.๑  เป้าหมายของโครงการ  ผูเ้ข้ารับการอบรม  จำนวน  47  คน  ได้แก่  คณะผู้บริหาร                                                 
จำนวน   4   คน  สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี   จำนวน  6  คน  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง   จำนวน  37  คน   โดยจัดฝึกอบรมปงีบประมาณละ  1  ครั้ง   
  3.2  สถานที่ดำเนินโครงการ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบรุี อำเภอปราณบรุี    
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในวันพุธที่  3  เมษายน  2567 
  3.3  ข้ันตอนในการดำเนินงานและกิจกรรมที่สำคัญ   จัดฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย  โดยเชิญ
นายสมศักดิ์  หนูสนิท  ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  มาเป็นวิทยากรบรรยาย   
 

4. ผลการประเมินโครงการ 
  ในการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  ในครั้งนี้  มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  47   คน จากกลุ่มเป้าหมาย   47   คน คิดเป็นร้อยละ  100
ประสบความสำเร็จในการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   
  ผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่ว นตำบล
ปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  โดยแจกแบบประเมินผลการฝึกอบรมโครงการ  ทั้งหมดจำนวน 
47  ชุด ตอบกลับจำนวน  47  ชุด  คิดเป็นร้อยละ  100  นำข้อมูลผลการประเมนิมาวิเคราะห ์ และสรุปผลดังนี้ 

1. หลักสูตรการอบรม 
1.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการอบรม  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อเนื้อหา

หลักสูตรในการอบรม  ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  60.00  รองลงมาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  40.00 
1.2 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อนการอบรม  ผู้ตอบแบบประเมินมีความรู้ ความเข้าใจ

ในเรื่องนี้ ก่อนการอบรมสูงสุด  ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  50.00  รองลงมาในระดับพอใช้  คิดเป็นร้อยละ 
30.00  ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 16.67  และน้อยที่สุดในระดับน้อย  คิดเป็นร้อยละ  3.33 
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1.3 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม  ผู้ตอบแบบประเมินมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องนี้ หลังการอบรมสูงสุด ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ 26.67  
และน้อยที่สุดในระดับพอใช้  คิดเป็นร้อยละ  3.33 

1.4 ประโยชน์ที่คิดว่าจะนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้งาน  ผู้ตอบแบบประเมินคิดว่าจะนำ
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้งาน  ได้รับประโยชน์   ในระดับดีมาก   คิดเป็นร้อยละ 70.00  รองลงมาในระดับดี 
คิดเป็นร้อยละ 30.00 

2. วิทยากร 
2.1 การถ่ายทอดและความรู้ของวิทยากร  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในการ

ถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร  ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  76.67  รองลงมาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  
23.33 

2.2 การตอบคำถามของวิทยากร  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในการตอบคำถาม
ของวิทยากร  ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  36.67  และน้อยที่สุด
ในระดับพอใช้  คิดเป็นร้อยละ  3.33 

3. ระยะเวลาในการอบรบ ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในระยะเวลาการอบรมสูงสุด 
ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  63.33  รองลงมาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  36.67 

4. เอกสารประกอบและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจใน 
เอกสารประกอบและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมสูงสุดในระดับดีมาก   คิดเป็นร้อยละ 60.00   รองลงมาในระดับดี 
คิดเป็นร้อยละ 30.00  ในระดับน้อย  คิดเป็นร้อยละ  6.67  และน้อยที่สุดในระดับพอใช้  คิดเป็นร้อยละ  3.33 

5. สถานท่ีและบริการอ่ืนๆ  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อสถานที่และบริการอื่นๆ 
ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  76.67  รองลงมาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  23.33    
  
5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ 
  งบประมาณตั้งจ่ายในแผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย    
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ - โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและลกูจ้าง อบต.ปราณบุร ี ตั้งไว้  15,000.-  บาท  โดยมี
รายละเอียดค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริง ดังนี ้

1. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม                         เป็นเงิน       3,290   บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันสำหรบัผูเ้ข้ารบัการอบรม       เป็นเงิน       3,760    บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย                                   เป็นเงิน       3,600        บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    10,650    บาท   (หนึ่งหมื่นหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
  6.1  สรุปผลที่ได้รับจากโครงการ  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย การปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
และความโปร่งใสในการทำงาน มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดประสบการณ์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี  และมีจริยธรรม     
  6.2  ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  ผู้เข้าร่วมโครงการอยากให้มีการจัดโครงการในลักษณะนี้   
ในทุก ๆ ปี  โดยมีการพาไปฝึกอบรมนอกสถาน (ต่างจังหวัด)  มีกิจกรรมที่สร้างความรักความสามัคคีแบบนี้อยู่
เรื่อยๆ  และมีการนำเสนอหลกัธรรมในหลายๆ แง่มุม ไม่ว่าจะเป็นหลักธรรมในการทำงาน หลักธรรมในการดำเนิน
ชีวิต และหลักธรรมอื่นๆ อันจะเป็นประโยชน์การอยู่ร่วมกันในสังคม ให้เกิดความสงบสุข  งดการเบียดเบียนผู้อื่น  
เป็นสังคมที่มีความรัก ความเข้าใจ ความเอื้ออาทรต่อกัน  และอยากให้มีการประชาสัมพันธ์โครงการ  กิจกรรมดีๆ 
ที่ทาง อบต.ปราณบุรี  จัดข้ึน  ให้ประชาชนได้รับทราบ  
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ภาพวิทยากรบรรยาย 
ในโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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